Публичный доклад МОАУДОДСЮТУР г Свободного. 
1. Общая характеристика 
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей станция юных туристов» (МОАУДОДСЮТУР) была создана в целях развития туристско-краеведческой работы с учащимися и координации работы кружков по туризму и краеведению среди школ в 1990 году. Учредителем является Администрация города Свободного в лице управления образования. СЮТур является некоммерческой организацией.
Юридический и фактический адрес станции: 676450 , Амурская обл. г Свободный  ул  Инженерная 44.\ 1тел./факс 5-43-93.. Сайт: moudodsyutur.svobodnyy@listl.rue-mail: moudodsyutur.svobodnyy@mail.ru  
Городская станция юных туристов  располагается в центре города Добраться до станции можно на автобусах или любом маршрутном такси, Это обуславливает то, что на станции занимаются дети из всех школ города.
Директор МОАУДОДСЮТУР Шляйсер В.Я.
2. Состав воспитанников

На Городской станции юных туристов занимаются учащиеся в возрасте от7до 18 лет. Общее количество воспитанников 275чел
по годам обучения:
	Первый год обучения
	37

	Второй год обучения
	70

	Третий и более год обучения
	168


по социальным особенностям семей воспитанников:

	Полная семья
	190

	Неполная семья
	85


3. Структура управления МОАУДОДСЮТУР
Управление осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей в Российской Федерации и Уставом МОАУДОДСЮТУР на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
В структуру управления СЮТУР входят:

	Название органа управления
	Полномочия

	Учредитель (управление образования)
	1. Обеспечивает содержание зданий и сооружений 

2. Осуществляет контроль исполнения станцией нормативных документов;

3. Координирует деятельность станции в целях осуществления государственной политики и реализации муниципальных программ в сфере образования;

4. Выделяет финансовые средства на осуществление образовательного процесса;

5. Издаёт приказы, обеспечивающие реализацию постановлений вышестоящих органов государственной власти

	Директор
	1. Действует от имени МОАУДОДСЮТУР представляет её интересы, заключает договоры;

2. Осуществляет подбор и расстановку кадров станции, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками;

3. Издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех сотрудников станции;

4. Несёт ответственность за организацию образовательного процесса с воспитанниками, укрепление их физического здоровья, соблюдение требований и норм по охране труда, санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований и обеспечение безопасности воспитанников и сотрудников станции

	Общее собрание
	1. Рассматривает и принимает Устав станции и изменения, вносимые в него;
2. Избирает Совет станции, его председателя и определяет срок их полномочий

	Совет Станции
	1. Определяет основные направления развития станции;
2. Повышает эффективность финансово-хозяйственной деятельности станции;

3. Содействует созданию на станции оптимальных условий и форм организации образовательного процесса 

	Педагогический совет
	1. Обсуждает и производит отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов и способов его реализации;

2. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

3. Разрабатывает образовательную программу станции


4. Условия осуществления образовательного процесса
В целях осуществления образовательного процесса на МОАУДОДСЮТУР в 2013-2014 уч.г. работала сеть туристско-краеведческих и спортивных объединений, 

· «Краеведы-историки»;

· «Пешеходный туризм»;

·  Туризм и спортивное ориентирование.
·  «Юные туристы - краеведы».
Работа перечисленных объединений осуществляется на основе типовых программ, адаптированных к местным условиям. Занятия в объединениях бесплатные, исключение – затраты на походы, экскурсии, 
В объединениях занимаются дети из школ города. Воспитанники самостоятельно выбирают, какое объединение они будут посещать, исходя из своих склонностей и предпочтений. Некоторые посещают одновременно несколько объединений. Педагоги работают с различными категориями воспитанников: из полных и неполных семей, с одарёнными детьми, с подростками девиантного поведения. Причём они не выделяют этих детей в отдельные группы, а занимаются с ними по одним и тем же образовательным программам. 

В материально-техническую базу станции входит:
· туристское снаряжение (палатки, спальники, катамараны, байдарки, и т.д.);
· ТСО (компьютеры, принтеры, сканеры, копир, 

· Автобус , электроприборы (плиты, холодильники, чайники и т.д.).
5. Учебный план. Режим обучения
В 2013-2014 уч.г. на станции работали 16 детских объединений (в прошлом году –23) по3направленностям деятельности:
	Направленность деятельности


	Количество групп

2012-2013 уч.год. / 2013-2014 уч.год.


	Количество воспитанников

2012-2013уч.г. / 2013-20114уч.г.



	Туризм и спортивное ориентирование
	14/ 9
	216./ 147

	Краеведение
	9/7 
	204\128

	Итого:
	23/ 16
	410\275


Обучение в объединениях осуществлялось в основном во второй половине дня. Кроме теоретических и практических занятий на станции широко практиковались экскурсии, походы выходного дня, Воспитанники принмали активное участие в различных городских, областных, региональных слётах, конкурсах, , соревнованиях и т.д.
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
В 2013-2014 уч.г. на Городской станции юных» работали 9 педагогических работников: 
по образованию:
	высшее 
	7

	среднее профессиональное
	1чел.

	среднее
	1чел.


по педагогическому стажу:
	от 0 до 10 лет
	2

	от 11 до 20 лет
	2

	21 и более лет
	5


Анализ методической работы МОАУ ДО СЮТУР

за 2013-2014 учебный год.

Методическая деятельность – важнейшее звено системы непрерывного образования педагогического коллектива. Она направлена на обеспечение качества образовательного процесса обновление содержания дополнительного образования и его результативности.

Педагогический коллектив работал над методической темой «Инновационная деятельность педагога как одно из условий повышения профессионального мастерства».

Цель: создание условий для повышения профессионального мастерства и развития мотивации педагогов к участию в творческой инновационной деятельности.

Для достижения цели были поставлены следующие задачи:

1. Развивать у педагогов потребность в новых педагогических знания, в изучении и применении инновационного педагогического опыта.

2. Совершенствовать  педагогическое мастерство педагогов  через освоение педагогами  новых технологий, методик, способов и приемов работы с детьми.

Поставленная цель и задачи решались через:

-  оказание помощи педагогам в реализации инновационных и методических приёмов обучения и воспитания;

- разработки методических рекомендаций для педагогов по организации учебно-воспитательного процесса;

- создание информационного банка учебно-методической литературы по дополнительному образованию;

- организацию системы повышения квалификации педагогов;

- обобщение и внедрение опыта по методической проблеме;

- проведение мониторинга с целью выявления результативности.

Работа с педагогическими кадрами

Одной из эффективных форм повышения профессиональной компетентности педагогов  была курсовая подготовка и  аттестация. 

Количественный и качественный состав 

педагогических кадров на 2013-2014 учебный год

	№

п/п


	категория участников образовательного процесса
	всего в ОУ
	высшей категории
	первой 

категории
	второй категории
	до 12 разряда

	1
	педагоги дополнительного образования
	4 осн.

5 совм
	4
	2
	1
	2

	2
	директор
	1
	1
	
	
	

	3
	методист
	2
	2
	
	
	


В 2013-2014учебном году 2 педагога (Шляйсер А.В. и Лесик Е.А.) прошли курсовую подготовку в Амурском областном институте развития образования по теме: «Современные подходы к организации образовательного процесса и профессиональной деятельности педагога дополнительного образования в условиях введения и реализации ФГОС»». Ефимова Т.А. и Шляйсер В.Я. успешно прошли квалификационные испытания на высшую квалификационную категорию.  Педагог Ефимова Т.А. участвовала в Областном конкурсе «Воспитать человека» и заняла 3 место.

Педагоги станции принимали активное участие в семинарах, работе городского методического объединения педагогов дополнительного образования. Педагог Ефимова Т.А. провела открытый мастер-класс для педагогов города.

В 2013-2014учебном году был изучен опыт Ефимовой ТА по теме: «Влияние занятий туризмом  и спортивным ориентированием на различные аспекты памяти и внимания». С опытом работы делилась на методическом объединении педагогов дополнительного образования и на курсах при ИППК.

Распространялся опыт работы педагога Натыкан Г.П. по теме «Духовно-нравственное воспитание на традициях русской культуры». 

 В связи с тем, что в коллективе работали два педагога по основной деятельности и пять педагогов совместителей из школ города (нагрузка 9-12 разовых часов), методический совет не проводили, методические вопросы рассматривались на педагогических советах, совещаниях при директоре.

В 2013 – 2014 году продолжена работа с молодыми педагогами.


Для данной категории педагогов составлен план работы. Его цель: выяснение профессиональной компетентности вновь прибывших педагогов, оказание методической помощи: вопросы оформления журналов, разработки планов по самообразованию и т.д.

В результате повышения квалификации по темам самообразования, повысился уровень владения педагогами  инновационными технологиями.  

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем году были:

- состояние образовательно-воспитательного процесса;

- качество знаний, умений, навыков воспитанников;

- качество ведения документации;

- выполнение образовательных программ.

По итогам внутреннего контроля были составлены справки.  Результаты контроля доведены до педагогических сотрудников на педагогических советах, на совещаниях при директоре.

Сложилась определённая система работы по развитию, совершенствованию профессиональных качеств педагогов. 

В 2013-2014 году было проведено 4 педсовета, 3 семинара, что соответствовало составленному плану методической работы. 

Педагогические советы

Сентябрь.

 «Анализ учебно-воспитательной, методической работы за 2012-2013 год. Утверждение плана работы на 2013-2014 год. Новые образовательные и воспитательные технологии в системе дополнительного образования».

Цель: проанализировать качество работы СЮТУР, выявить текущие проблемы, определить основные пути их решения.

Задачи: Оценить достижения педагогического коллектива и отдельных педагогов за 2012-2013 год.

Сформулировать основные проблемы и возможные пути их решения. 

Январь.

«Психологическая подготовка воспитанников туристско-краеведческой направленности к соревнованиям. Мониторинг педагогической деятельности. Отчет по самообразованию педагогов».

Март.

«Развитие личностных качеств учащихся в туристско-краеведческих объединениях».

Цель: создать  необходимые условия для успешного обучения.

Задачи: Выявить динамику психического и физического здоровья воспитанников. 

Разработать меры по усовершенствованию деятельности педагогического коллектива по развитию личностных качеств у обучающихся.

Май. «Организация летнего отдыха. Модельный Кодекс профессиональной этики педагогических работников МОАУ ДО СЮТУР, осуществляющих образовательную деятельность. Подведение итогов работы».
Все педагогические советы были подготовлены и проведены исходя из поставленных задач общей методической темы. 

Семинары для педагогов СЮТУР

	
	Темы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Для педагогов: «Социальная адаптация средствами туризма»
	Октябрь
	Ефимова Т.А.

	2.
	«Методика развития интеллектуальных способностей ориентировщиков»
	Март
	Ефимова Т.А.

	3.
	« Мониторинговая деятельность в процессе формирования детского коллектива»
	Декабрь
	Натыкан  Г.П.


Городские, областные семинары 

	№ п/п
	Тема
	Категория слушателей
	Срок проведения

	1.
	1)
Анализ и план работы МО на новый учебный год. Натыкан Г. П., руководитель МО дополнительного образования.


	Педагоги дополнительных образований
	Август 2013



	2.
	1Дополнительное образование как средство воспитательной среды и здорового образа жизни.
	Педагоги дополнительного образования
	Октябрь 2013

	3.
	1)
Метод проектов как один из интерактивных форм методов обучения. 

2)
Социальное проектирование, как средство становления гражданской позиции воспитанников учреждения дополнительного образования. СЮТУР.
	Педагоги и методисты дополнительного образования
	Ноябрь 2012

	4.
	1)
Новые образовательно-воспитательные технологии. Мониторинговая деятельность в процессе формирования детского коллектива. Дом Детского Творчества.
	Педагоги и методисты дополнительного образования
	Март 2013

	5.
	1)
Технология составления программы летней лагерной смены.

2)
Технология игровых методов с выездом на природу.

СЮТУР.
	Педагоги и методисты дополнительного образования
	Май 2013


Открытые занятия

	
	Ф.И.О. педагога
	Темы занятия, формы проведения
	Срок

	1.
	Шляйсер А.В. 


	Условные знаки в спортивном ориентировании для начальных классов.
	Январь

	2.
	Ефимова Т.А.
	Мастер-класс по спортивному ориентированию.
	Апрель

	3.
	Шляйсер В.Я.
	Мастер класс по технике пешеходного туризма.
	Февраль


Одним из важных  показателей работы учреждения всегда являлись результаты участия обучающихся в городских, областных, региональных и всероссийских соревнованиях и научно-практических конференциях.




Развитие методического кабинета.

· Продолжается работа по созданию банка методической литературы по проектированию исследовательской деятельности воспитанников и педагогов.

· Пополняется папка-накопитель по аттестации педагогов дополнительного образования.

· В течение года педагогов знакомили с новыми журналами «Дополнительное воспитание и образование», «Воспитание школьников», методической литературой по организации праздников и развлечений в объединениях, программами по дополнительному образованию.

Организация исследовательской деятельности

Станция юных туристов занимает особое место в городе в развитии ис​следовательской деятельности учащихся. Организация исследовательской деятельности рассматривается педагогическим коллективом как важный фак​тор развития творческого потенциала личности, что позволяет достичь по​ставленной цели – сформировать у обучающихся исследовательское мышле​ние и решать следующие задачи:

· развивать интерес к исследовательской работе;

· развивать интерес к углубленному изучению наук;

· воспитывать гражданскую позицию.

В 2013-2014 обучающиеся выступили с докладами на городской научно-практической конференции, три победителя: Назаренко Екатерина, Князева Яна, Бороздина Валерия  приняли участие в областной научно-практиче​ской конференции «Отечество». Награждены дипломами, грамотами.

7. Результаты образовательной деятельности
8. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья
На станции юных туристов занимаются дети основной группы здоровья, допущенные врачом к обучению в объединениях туристско-краеведческой направленности. Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников применяются следующие меры:

· Соблюдение режима занятий (временной, температурный и т.д.);

· Обеспечение свободного доступа к чистой питьевой воде;
· Инструктажи по технике безопасности (во время экскурсий и походов, при работе с различными станками и т.д.);
· Спортивно-оздоровительные мероприятия (тренировки, загородные экскурсии, походы выходного дня, многодневные походы и экспедиции);

· Пропаганда здорового образа жизни (профилактические беседы, соблюдение правил ЗОЖ в объединениях).
9. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
Безопасность воспитанников станции юных туристов осуществляется по следующим направлениям:

· Пожарная безопасность;

· Антитеррористическая безопасность;

· Защита детей и персонала в условиях чрезвычайных ситуаций;
· Электробезопасность;

· Экологическая безопасность;

· Конструкционная безопасность зданий;

· Безопасные условия труда и учебы.
По данным направлениям комплексной безопасности проводятся следующие мероприятия:

· Ежемесячные инструктажи сотрудников и воспитанников;

· Повышение квалификации сотрудников в области безопасности (обучение по программам ГО и ЧС; проведение тренировок по действиям в ЧС и т.д.);

· Внедрение в практику деятельности педагогов ГорСЮТур методических рекомендаций и пособий по безопасности;

· Замена устаревшего оборудования.
10. Соблюдение прав детей на образование. Профилактика девиантного и зависимого поведения несовершеннолетних
Согласно Конституции РФ и Закона РФ «Об образовании» в 2011-2012 уч.г. на Городской станции юных туристов занимались все желающие учащиеся образовательных учреждений независимо от пола, национальности и места жительства. Обучение бесплатное (исключение – транспортные и иные расходы во время экскурсий и походов). Согласно Уставу станции воспитанники могли свободно выбирать объединения, менять их в течение года и посещать несколько объединений одновременно.
В качестве профилактики девиантного и зависимого поведения несовершеннолетних в течение всего года выступало обеспечение занятости и организация отдыха воспитанников, в том числе:

· занятия по расписанию;
· экскурсии;

· походы выходного дня;

· городские массовые мероприятия, проводимые СЮТУР (туристско-краеведческие конкурсы  соревнования по  спортивному ориентированию, туризму, Городской слет юных туристов и т.д.);

·  профильная  смена.
· самостоятельная работа воспитанников по заданию руководителей (исследовательская деятельность, подготовка докладов и рефератов и т.д.).
11. Основные сохраняющиеся проблемы МОАУДО СЮТУР
· Недостаточное и несвоевременное финансирование мероприятий СЮТУР;
· Не хватает средств и оборудования для полноценного функционирования станции;

· На станции не хватает профессиональных молодых кадров.
12. Основные направления ближайшего развития МОАУДО СЮТУР
· Развитие и укрепление объединений, отвечающих интересам и запросам воспитанников, их родителей, социальным потребностям;
· Совершенствование в организации и проведения спортивно-массовых мероприятий среди учащихся образовательных учреждений города с целью пропаганды деятельности СЮТУР и привлечение их в объединения;
· Обновление программно-методического содержания и наращивание материально-технической базы для развития  туризма и краеведения в городе;
· Повышение профессионального мастерства педагогов 
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